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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR, 2023

En Puerto Angel, San Pedro Pochutla, Oaxaca; siendo las diez horas del dia viernes veinte
de octubre del afio dos mil veintitrés, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas de
Rectoria de la Universidad del Mar del Campus Puerto Angel, los ciudadanos conforme a
los cargos que ocupan dentro del Comité de Etica, la Suplente del Presidente del Comité,
Dra. Maria N \/icc-Rectora Académica: el Secretario
Ejecutivo, L.C.E. José S,  \/ice-Rector de Administracion; el Suplente
del Vocal “B”, Dr. Antonio EEEN———— Profesor-Investigador; la Suplente del Vocal
'C’, L.C.P. Gabriela NN . < del Departamento de Recursos Humanos; la
Vocal °E”, L.C.E. Adriana [  cf2 de| Departamento de Planeacién
y Estadistica; la Suplente del Vocal “E”, Pas. en L.C.P. Edith I <2 de
Area C; la Vocal “F”, Q.F.B. Coral _ Técnico-Asistente; el Suplente
del Vocal “F”, Pas. en L.C.P. Félix nuSSSSS Jcfe de Area C, la Vocal “G”, C. Nadia
B Secretaria A; se hace constar que comparecen como invitados el L.B.M.
Oscar I |ofc dc| Departamento de Gestién Administrativa del Campus
Puerto Angel; con la finalidad de celebrar la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) de la Universidad del Mar para el/
ejercicio 2023, de conformidad con el Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos(
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal, publicados en el Periédico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado libre y soberano de Oaxaca el dia 06 de julio de
2023, en adelante “Lineamientos Generales”, conforme el siguiente: - - - ---- - ...._

1. Verificacion del Quérum Legal.

2. Analisis de la Resolucién del caso T.lll, en contra de L.l asignado en la
Primera Sesion Extraordinaria.

3. Atencién a denuncias.

4. Conformacién de Sub-Comités para atender las denuncias del punto anterior.

5. Clausura de la Sesion.

1.Verificacién del Quérum Legal. En uso de la palabra, el L.C.E. José¢ I
Espinoza, Secretario Ejecutivo, da la biehvenida y procede al pase de lista de asistencia de -
los integrantes propietarios y supleptes; {dete’r_nﬁna,nd'o que existe quérum legal (Anexo I)g
Una vez verificado la existencia del-Qudrum por el Secretario Ejecutivo, la Suplente del
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Presidente declara instalada legalmente Ia Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad del Mar, en términos del
numeral 31, 32, 33, 34 y 35 de los “Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la
Administracién Publica Estatal”. - - - - = - < - - - - o o o ..
2. Andlisis de la Resolucién del caso T.HEM en contra de L.EE asignado en la
Primera Sesion Extraordinaria. En relacién al analisis del Caso T.HH en contra de
L.R.B., presentado en la Primera Sesién Extraordinaria del CEPCI entre dos trabajadores
administrativos del Campus Puerto Escondido, el Sub-Comité Revisor integrado por la Pas.
en L.C.P. Edith mG— |2 Q.F.B. Coral I y el M.S.I. Albert
I manifestaron a través de un Acta de Acuerdos con fecha 06 d -
septiembre de 2023, las siguientes recomendaciones: - - - - - = = == =« -« o oo oo oo _
» Se exhorta a la instancia correspondiente a realizar las medidas necesarias para
que las personas involucradas eviten la mayor interaccién posible dentro del ambito
laboral, ~ = v wmee e i n e e ettt en e e e — e aa
¢ Se sugiere reiterarle a la persona afectada que en caso de que opte por realizar la
denuncia ante la autoridad correspondiente, si lo considera pertinente, la
Universidad le podria proporcionar el acomparfiamiento legal necesario. - - - - - - - -
* Se recomienda que la persona afectada dada la situacién que refiere, no funja enc
medida de lo posible, como persona de primer contacto, para las quejas y denuncias
de alumnos y personal del Campus en el cual labora, lo anterior para que no afecte
su estabilidad emocional. - - - - - - - oo .
Al terminar de analizar las recomendaciones del Sub-Comité, el Comité determiné como
medida precautoria el cambio del lugar de adscripcion del trabajador L.==m de Puerto
ESCondido PO ADGEL ~ e m wmmimim s s i i m b S8 5518 o o e
3. Atencién a denuncias. La Presidencia del Comité por conducto de su Suplente, la Dra.
Maria | I oresenta dos casos de Quejas/Denuncias a analizar
con el PROTOCOLO para la Prevencién, Atencion y Sancién de la Violencia de Género de
la Universidad del Mar, haciendo hincapié que se presentan y pudieran presentarse bajo
los principios de confidencialidad, presuncién de inocencia, accesibilidad y debida
diligencia, igualdad, legalidad, imparcialidad, universalidad, indivisibilidad, progresividad,
interdependencia, respeto, proteccion y garantia de la dignidad y no revictimizacion,
apegandose en todo momento a lo sefialado en el Cadigo de Conducta de la Universidad
del Mar y demas normatividad institucional aplicable en la materia para el adecuado e
imparcial desempefio de los integrantes del Comité de Etica, a continuacién se enuncian
los casos presentados dentro de la Universidad del Mar. - = = = = = = =« c o e oo ccce oo oo o
La primera denuncia es presentada por F.lElllll , en contra de |. Il este caso se atendio
con caracter de urgente. Derivado de la gravedad de la queja, la Vice-Rectoria Académica,
con fundamento en el “Protocolo para la Prevencion, Atencigny Sancién de la Violencia de-
Género”, nombré una Comision Investigadora (Comisiép-de Personal Académico) integrada’
por tres profesores del campus Puerto, Escongdido.-quienes llevaron a cabo la averiguacion



UNIVERSIDAD DEL MAR

Puerto Escondido - Puerto Angel - Huatulco II' OAXACA

OAXACA

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

de los hechos. Una vez finalizada la investigacion y derivado de la reincidencia por parte de
| B en el lapso de tiempo en el que se llevé a cabo esta investigacion, la Dra. Maria I
I ouso a consideracion de este Comité las recomendaciones
realizadas por la Comision Investigadora. Adicionalmente, dio a conocer el segundo caso
de una alumna en contra del mismo sefialado, el cual se menciona a continuacion. - - - - - -
La segunda denuncia es presentada por B. Il , en contra de |. Il , ambos del campus
de Puerto Escondido. - - - = = == == o - oo __... ;
4. Conformacion del Sub-Comité para atender la denuncia de B.mmmmm en contra de
|. I Previo a la conformacion del Sub-Comité para dar atencién a la queja, la Suplente
del Presidente, la Dra. Maria m--. - —— dio lectura a la queja. Por otro
lado, se propuso una terna para conformar el Sub-Comité, el cual quedo integrado por el
siguiente personal académico y administrativo, la M. En C. Maria . |
el Dr. Antonio I y |2 Pas. en L.C.P. Edith /|, . Una vez conformado
el Sub-Comité, se les entregé de manera econémica en el presente acto, los expedientes
originales de la denuncia correspondiente. - - - - = = = = == =< o oo oo _.____.
5. Clausura de la Sesion. Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia, la Dra. Maria
I | Suplente del Presiente del Comité de Etica da por clausurada
la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés (CEPCI) de la Universidad del Mar, siendo las once horas con treinta minutos del
dia de su inicio, cerrando la presente acta, previa lectura y firmando al calce y margen los
que en ella intervinieron para los efectos legales correspondientes. CONSTE. - - - - - - - - -

__________________________________________________________________

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE IN]’ERES DE LA
UNIVERSIDAD DEL MAR

Dra. Maria L.C.E. José¢ M
Suplente del Presidente del Comité de Secrétario Ejecutivo
Etica \

Dr. Antonio — LCP. m——

Suplente Vocal “B” Suplente Vocal “C”
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L.C.E. Adriana I Pas en L.C.P. Edith m—
Vocal “E” Suplente Vocal “E”
Q.F.B. Coral mu——— Pas ent=CP. Félix ' I
Vocal “F” Suplente del Vocal “F”

C. Nadia I
Vocal “G”

PERSONAL INVITADO

'LBIM. Oscar pu—
Jete del.Departamento de Gestién
Administrativa
Campus Puerto Angel

Las presentes rubricas y hoja de firmas corresponden al Acta de la Segunda Sg_siﬁn aordinaria
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) de la Universidad-del Mar,
celebrada el viernes 20 de octubre de dos mil veintitrés. - - - - = = - =« = - - - - - . -~

..........................................................................



